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Eficientesy
autosuficientes

Ifuturo es, o no sera, con energias renovables. Esa frase
tan manida se topa en Espaiia con incomprensibles
obstaculos.

El pais, pionero antafio, y que hoy pone su conoci-
miento, experiencia, tecnologia, I+D y profesionales al-
tamente cualificados al servicio de estrategias
energéticas extranjeras, en casa tiene un mercado pa-
rado a la espera de retomar la senda del crecimiento,
aunque solo sea por cumplir los objetivos marcados por
Europa para 2020.

Tras un 2015 que ha detenido la caida libre de em-
pleos de los Ultimos afios, la llegada de una nueva le-
gislatura reaviva las expectativas de cambios
normativos y estratégicos favorables a las renovables.

En coherencia, el Ciclo Formativo Superior de Ener-
gias Renovables, al que tanto futuro se otorgé en su dia
para los jovenes, espera paciente su expansion. Sélo 25
centros lo imparten, con muy pocas plazas, altisima de-
manda y exigentes requisitos. Implantarlo es muy caro.
Ponerlo en marcha en modalidad dual se considera la
mejor opcion, pero para eso las empresas deben alber-
gar expectativas de crecimiento.

Es como si todos (productores, instaladores, empre-
sas de mantenimiento y centros educativos) estuvieran
esperando a que se levante la barrera.

Por otro lado, la eficiencia energética, en pleno
boom, con la correspondiente necesidad de profesio-
nales cualificados, también encierra sus contradiccio-
nes. Si bien un ciclo formativo superior prepara
especificamente para hacer auditorias y certificados
energéticos, la legislacion no permite a los titulados fir-
marlas; solo a ingenieros y arquitectos.

Con todo, el sector energético, si bien prudente, per-
mite prever un futuro halagiefio para las titulaciones
técnicas.
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Un enorme potencial

Las empresas espanolas de renovables
despuntan fuera y esperan mejoras en casa

spafia tiene una dependen-
Ecia energética del exterior
del 72,8%, unos 20 puntos
por encima de la media europea.

Y mientras que en Europa la
participacion de las renovables en
el consumo de energia primaria
crecio un 9% en 2015 (4,8% en el
mundo), en Espafia cay6 un 3%.

Son datos del informe anual
de la Asociacion de Productores
de Energias Renovables (APPA).
Segun ellos, la politica energética
del Gobierno en los Ultimos afios
obstaculiza las inversiones en
energias limpias propias que nos
harian menos dependientes, ge-
nerarian miles de puestos de tra-
bajo y aumentarian nuestras
exportaciones, mejorando la ba-
lanza comercial.

Segun los productores, parti-
mos de una posicion privilegiada
que no podemos desperdiciar: la
experiencia (fuimos pioneros) y el
know how, reconocido en los con-
cursos internacionales que se
ganan en otros paises.

La expansion internacional de
nuestras empresas, grandesy pe-
quefias, responde a la necesidad
de otros paises de elevar su pro-
duccion, y a la paralisis interior.

No obstante, Espafia tiene que
cumplir el objetivo marcado por
Europa: llegar al 20% de energia
consumida de origen renovable
en 2020. Estamos en el 17%.

Sélo por ese 3% que debemos
sumar, el sector tiene expectati-
vas en que la politica energética
cambie y favorezca un aumento
de la produccion con un marco re-
gulatorio estable y predecible
sobre el que planificar el futuro
con la confianza de los inversores.

Todas las fuentes consultadas
para elaborar estas paginas coin-
ciden en sefialar que en las reno-
vables hay mucho trabajo para
los jovenes espafioles, pero de
momento, en el extranjero.

Fuentes de la espafiola Ac-
ciona, una de las compafias con
mayor actividad internacional,
aseguran que la prevision de cre-

cimiento de empleo en el sector
en el exterior es de un 15%. En Es-
pafia, no preven aumento, pero si
estabilidad de momento.

El sector registro, en términos
globales en 2015, un total de
75.475 empleos, 383 mas que en
2014, después de tres afios de
caida libre. Lejos quedan los
142.940 empleados de 2008.

Sin embargo, José Maria Gon-
zalez Moya, director general de
APPA, subraya que “el potencial
de las renovables es enorme. Po-
demos decir que es de los secto-
res economicos con mas futuro”.

Las expectativas de nuevas

Sectores clave

Luis Orus, director del
Centro Integrado Superior
de Energias Renovables
de Navarra y Centro Re-
ferencia Nacional en
Energias Renovables y
Eficiencia  Energética,
enumera los campos con
mejor futuro por delante:

>Eélica marina (molinos
en el mar).

>Mantemiento de aero-
generadores con drones.

>Instalacion y manteni-
miento de micro redes
eléctricas para autocon-
sumo (comunidades de
vecinos, barrios y edifica-
ciones unifamiliares).

>Biodigestores para
transformar en metano la
basura organica. En 2020
estard prohibido enterrar
la basura organica. Urge
formacion en este campo.

>Energia undimotriz (la
fuerza de las olas), en
plena investigacion de su
viabilidad e impacto.

politicas abren experanzas, aun-
que poco concretas.

Kilian Rosique, director téc-
nico de la Asociacion de Energia
Edlica, sefala que si Espafia con-
sigue llegar ala produccion edlica
de casi 40.000 MW en 2030, como
estima la Comision Europea, se
crearian 10.000 empleos mas vy,
sobre todo, puestos técnicos.

Actualmente, los parques de
aerogeneradores, y la [+D que
conllevan, mantienen 20.000 em-
pleos en Espafia.

La edlica es la energia renova-
ble que mas trabajo ha generado:
el 45% del sector.Y es a la que se
augura mayor crecimiento. En el
mundo esta creciendo a un 17%;
en Europa, a un 10%. Segun la
Agencia Internacional de la Ener-
gia, la potencia edlica actual
(433.000 MW) se doblara en 2025.

“Es una indudable oportuni-
dad de empleo”, asegura Kilian
Rosique. “En Latinoamérica hay
mucho desarrollo espafiol, pero
también en India y China”,
cuenta. “Las empresas espafiolas
contratan, pero piden movilidad”.

Habida cuenta de la demanda,
la AEE tiene su propio programa
de formacion de técnicos de ins-
talacion. Los contratados pasan
largas estancias en otros paises.

En el Centro Integrado Supe-
rior de Energias Renovables de
Navarra (CISER)—Centro de Refe-
rencia Nacional- tienen a estu-
diantes de FP haciendo la FCT en
EEUU, Polonia, México e lItalia
con Acciona y Gamesa.

Luis Orus, su director, con-
firma la empleabilidad de la ed-
lica “si estas dispuesto a viajar y
dominas el inglés”, matiza.

También asegura que “en foto-
voltaica hay una expectacion tre-
menda” sobre “el cambio del
decreto de autoconsumo”. Podria
traer “una revolucion” en la pro-
ducciény el consumo energéticos
que generaria mucho empleo en
instalacion y mantenimiento de
paneles solares, en control y me-
dicion de electricidad y en 1+D.

>En 2015, las energias renovables representaron el 14,8% del total
de energia consumida, porcentaje inferior al 15,6% de 2014.
>Fueron la tercera fuente de energia primaria, detras del petréleo
(42,9%)-y del gas natural (19,9%).

>Por debajo de las renovables (13,9%) se situaron la energia nu-

clear (12,1%) y el carbon (11,7%).

>Las renovables (en su aportacion eléctrica, térmica y biocarbu-
rantes) evitaron en 2015 la importacién de 19.925.281 toneladas
de petroleo y la emision de 55 millones de toneladas de CO2.
>Innovacién: La inversion de las empresas de renovables en 1+D+i
(230 millones en 2015) tiene una contribucion al PIB (3,41% ) supe-
rior a la media de las empresas espaiiolas (1,20%).

>Espafia es el 2° pais en porcentaje de patentes renovables.

Fuente: Asociacion de Productores de Energias Renovables (APRA)

Ejemplo de innovacion
en centro educativo

EI edificio de la fotografia es au-
tosuficiente energéticamente.
Bautizado como Enegur, es una
prueba palpable de la innovacion y
el emprendimiento en la FP vasca.
Enegur ha sido construido en (y
por) el Centro Integrado de FP de
Usurbil (GuipUzcoa), uno de los mas
punteros en Energia. Han partici-
pado go de sus estudiantes (de Efi-
ciencia Energética, de Instalacion
y Mantenimiento y de Electricidad),
y otros 40 alumnos chilenos, ade-
mas de 20 profesores. Han contado
con el apoyo del Gobierno vasco y
de Tknika, el centro de innovacion
para FP de Euskadi, asi como con la
colaboracion de 17 empresas.
Realizado a lo largo del curso pa-

sado, es un modulo prefabricado de
baja demanda térmica, construido
bajo los criterios de passivhaus: bien
aislado, evitando infiltraciones, y
dotado de ventilacion mecanica co-
nectada a un pozo canadiense, que
aprovecha la temperatura cons-
tante del subsuelo, explica Oier
Aranzabal, subdirector del instituto.

El aporte térmico se completa
mediante energia solar térmica y
aerotermia. El eléctrico procede de
una micro red de dos campos foto-
voltaicos de 10 kWp y una turbina
eolica de 3 kWp, ejemplo de la via-
bilidad del autoconsumo.

El edificio ha sido concebido
como aula taller para los alumnos
de Eficiencia Energética y como la-
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Montando un parque eolico en la India

Llegando lejos

Fermin Gil y Blanca Viveros, en Bijapur (India),

adonde se han
un parque edlico.

parala

ermin Gil y Blanca Viveros
Fhan sido profesor y alumna

en el Centro Integrado Supe-
rior de Energias Renovables de Na-
varra (Centro de Referencia
Nacional). Hoy son colegas de tra-
bajo, él en un rango superior. Ha-
blan con Magisterio desde Bijapur,
en la region india de Karnataka,
adonde se han desplazado para
montar un parque edlico.

Con sélo 22 afios, Blanca ya se
ha acostumbrado a pasar largas
estancias fuera de casa. “El afio pa-
sado estuve en Polonia durante
seis meses. Este afio he estado en
EEUU tres meses y ahora pasaré
unos dos en la India”.

Ferminlleva 18 afios trabajando
en Acciona. Fue de los primeros
profesionales formados en Reno-
vables, cuando aun no existia el ti-
tulo. “Fui la primera promocion de
la nueva FP en Navarra y luego la

i6n de

Fermin y Blanca
trabajan en una
de las principales
companias de
renovables. Ella
fue alumna de él
en Cenifer, Centro
de Referencia

primera promocion de un curso de
posgrado no reglado de Energias
Renovables, que fue el embrion de
lo que, con los afios, se ha conver-
tido en varios modulos de grado
medio y superior orientados al sec-
tor de las Energias Renovables”.
Empezd en Acciona haciendo
las practicas del curso de posgrado

y alli se quedd. Primero, como téc-
nico del Centro de Control; des-
pués como técnico de Manteni-
miento Edlico en Espafiay en el ex-
tranjero. Estuvo un afio expatriado
en EEUU como Responsable de
Operacion, Mantenimiento y For-
macion. Hoy es Responsable de In-
dustrializacion de Procesos en el
departamento de Construccion y
dirige un equipo de ocho personas.

Una de ellas es Blanca, técnico
de gestion logistica. Para ella, la FP
actual en Renovables “se queda
corta”. “Son dos afios en los que
hay que ver bastantes cosas,y no
llegas ni a una cuarta parte de lo
que deberias”.

Siente la necesidad de “apren-
der mas, todo lo que pueda” en
este campo en el que entrd por vo-
cacion y en el que desea “crecer
como profesional”. Valora las
oportunidades de crecimiento per-
sonal que le proporciona viajar y
pasar tanto tiempo fuera de casa.

“Aprendes a serindependiente,
arelacionarte, a conviviry a traba-
jar en equipo”, aptitudes cada vez
mas valoradas en el mercado de
trabajo global. “Afuera se apren-
den cosas que jamas aprenderas
en casa”, sefiala.

Meterse en Renovables es una
manera Unica de “conocer mundo
y nuevas culturas”, apostilla Fer-

“Los de FP estan
mas al dia que los
ingenieros en los
procedimientos y
la organizacion
industrial, y en

las novedades
tecnoldgicas”

min. Al profesor Gil le preocupa ver
en lajuventud actitudes contrarias
alas que muestra Blanca: “Veo en
mis alumnos que, pese a las nue-
vas tecnologias, culturalmente
estan entrando en una regresion al
"mi": mi provincia, mi identidad
politica, mi ciudad y mi cuadrilla
son lo mejor del mundo”. Esa “ce-
rrazén”, dice, no encaja en un sec-
tor que ofrece tantas posibilidades
a los esparfioles fuera de Espafia.

“Con 21 afios, sin ataduras, es
perfecto viajar unos afios, hacer
curriculum, coger galones, y luego
ya saldra un puesto de estar mas
por Espafia”, recomienda.

No oculta el responsable téc-
nico que los titulados de FP se en-
frentan a la eterna infravaloracion
de quien no conoce bien su valor.

“La realidad es que el estu-
diante de FP estd mas al dia de los
procesos, los procedimientos, la
organizacion industrial, las nuevas
tecnologias, las Ultimas novedades
y es mas todoterreno que el inge-
niero”, reivindica el veterano.

“Pero yo insisto a mis alumnos
en que lo mas probable es que les
toque desmostrar mas que a los In-
genieros”, admite.

Por ello anima a sus alumnos a
que, “en paralelo a la FP, o des-
pués, realicen formacién comple-
mentaria que les aporte galones.Y,
por supuesto, incido en la necesi-
dad del inglés”.

boratorio o banco de pruebas
para empresas que apuesten por
nuevas tecnologias relacionadas
con la edificacion eficiente, las ins-
talaciones eléctricas y las térmicas.

El Centro Integrado de Usurbil
realiza auditorias energéticas a
empresas e instituciones al formar
parte de Tkgune, la red de centros
de FP vascos que aprovecha el co-
nocimiento y la experiencia acu-
mulados por éstos, sus infraestruc-
turas y sus tecnologias, para dar
servicios a la sociedad.

También forma parte de la Fun-
dacion Zubigune, dedicada a
hacer llegar a las pequefias empre-
sas lainnovaciony la formacion de
los centros de FP.

La oferta formativa de este
centro es una clara proyeccion de
la empleabilidad internacional del
sector de las renovables.

Usurbil es referente de ense-
fianza para técnicos del sector de
otros paises como Chile, México,

EEUU o Namibia. Anualmente
forma a jovenes chilenos en solar
térmica, fotovoltaica, edlica y efi-
ciencia energética para sus certifi-
cados de profesionalidad.

También hacen formacion para
trabajadores y desempleados, y a
medida para empresas; incluso la
parte practica del Master interna-
cional de Renovables de la Escuela
de Ingenieros de Navarra (con
alumnos de EEUU y Alemania). Sin
embargo, aun no han puesto en
marcha el ciclo especifico de FP
por el estancamiento del sector.

No obstante, estan estudiando
abrir la titulacion para el curso pro-
ximo: “Estamos analizando la de-
manda del perfil profesional en los
grandes parques edlicos y fotovol-
taicos, y la posibilidad de adaptar
el ciclo a las necesidades de nues-
tro entorno, orientandolo a
pequefas y medianas instalacio-
nes”, explica el subdirector, Oier
Aranzabal.

El boom de la eficiencia energética

n los Ultimos afios, la legislacion ha
puesto en primera linea la eficiencia ener-

géticay ha creado la necesidad de auditar
y certificar empresas, fabricas, edificios e in-
muebles a toda velocidad. Las grandes empre-
sas deben realizar auditorias incluso cada
cuatro afios. La demanda de profesionales que
atiendan tal necesidad es muy alta e ira en au-
mento.

“En la industria y en las empresas esta em-
pezando a calar la cuestion del ahorro energé-
tico por el ahorro de costes”, asegura Luis Orus,
director del Centro de Referencia Nacional para
Energias Renovables y Eficiencia Energética
(Cenifer). “También se estd demandando
mucho la renovacion y la mejora de las instala-

ciones publicas desde el punto de vista de la efi-
ciencia energética”, afiade el experto.

Y aqui viene la paradoja:

Los mas preparados para hacer los estudios
pertinentes sobre Eficiencia Energética son los
técnicos superiores de Eficiencia Energética, y
como tal estan reconocidos por las empresas
que a ello se dedican.

Sin embargo, no pueden firmar los certifica-
dos marcados por la normativa oficial. Sdlo tie-
nen validez con la firma de un ingeniero o un
arquitecto, un “sinsentido” desde el punto de
vista de los centros formativos que imparten
dicho ciclo superior.

“Nos ensefian a hacerlo, pero no podemos
firmarlo”, resume Aitor Villarroel, joven profe-
sional titulado en Cenifer. “Hay industrias en las
que podemos tardar varias semanas en hacer el
estudio”, apunta Aitor. Pero lo firman otros que
no han estado en el terreno.

“Nosotros damos 2.000 horas de formacion
centradas en eso y lo hacemos con tecnologia
que no tienen los arquitectos”, sefiala el direc-
tor de Cenifer.

Oier Aranzabal, subdirector del Centro Inte-
grado de Usurbil, subraya: “Ese titulo se cred
especificamente para eso. Hace falta que la
normativa detalle qué otros profesionales
[aparte de ingenieros y arquitectos] pueden fir-
mar los certificados”.






